
Z世代の早期離職を防ぎ、 活躍させるには？

【講師】

株式会社ラーニングエンタテイメント

代表取締役 阿部 淳一郎 氏

若手の採用・定着・育成に強い人材開発コンサルタント。
2004年起業時から一貫して「若手にどう活躍してもらうか？」をテーマに
研修や人事コンサルティングに従事。

【セミナー概要】

若手社員の早期離職やメンタル不調の問題。
その要因の1つがジェネレーションギャップ。
特に35歳以上の方が育ってきた環境と現状では、
社会情勢が大きく異なります。
また、「見て覚えろ。自分で考えろ」という育てられ方だった方々
にとっては、どうすればよいのかわからない…というお悩みも
多くの方がお持ちではないでしょうか。
その解決策のヒントを提供させていただきます。

【定員】 【対象】

50名（先着順） 経営 / 総務・管理

9月14日（木） 10時30分～11時30分

人材育成
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