
社員の個性・才能を発掘し戦略人事を加速 させる

人材不足 人材育成 生産性向上 など、現代の様々な人事課題に対応

タレントマネジメントの
リーディングカンパニーです。

※1 ITR「ITR Market View：人材管理市場2024」人材管理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2022年度）、
SaaS型人材管理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2022年度） ※2 2024年3月末時点

カオナビは

様々な業種の事例公開中！ カオナビ 事例 で検索！

利用企業数
※2

4,000社超

1on1から日々のやりとりまで、

社内コミュニケーションはちょっとした仕掛けで動き出す

カオナビ 事例より抜粋 https://www.kaonavi.jp/showcase/eic/

企業の成長や社員の頑張りに目標管理の手法が追い付かなくなっていた

• 目標管理シートの回答・管理をカオナビに集約

• 趣味情報や研修記録の登録で従業員のコミュニケーション促進

• 上司・部下の1on1をサポートするシートを作成し活用

• 1on1文化の浸透と円滑なコミュニケーションを実現

• 顔が見える安心感により従業員同士の心理的安全性が生まれた

株式会社エイコー 様
社員数：410名（2024年1月現在）



カオナビ上でExcelや紙のデータだけでなく
奉行シリーズの中にあるデータと合わせることで

社内の人事情報を簡単に活用できます

●主な連携項目

基本項目

お客様固有項目
（シート単位）

社員番号

性別

氏名

生年月日

フリガナ

主務

メールアドレス入社日

退社日

雇用履歴（前回雇用区分、前回入社日）

教育/研修（受講日、教育/研修名称）

所属/異動履歴（発令年月日、所属）

給与（改定年月日、基本給）

・二重入力/CSV連携がなくなり、業務効率向上

・入力ミスや誤連携もなくなり、正確性向上

・スケジューラによる自動連携で、データ鮮度向上

Point

だから...カオナビ活用で組織×従業員のパフォーマンス最大化へ

ー奉行シリーズとの併用メリットー

奉行シリーズと連携が可能です！

＜注意事項＞
※1）奉行クラウドとカオナビの自動連携は「charaza」（提供元：三谷産業株式会社）を利用することで実現可能です。

基幹システム「人事奉行」とタレントマネジメントシステム「カオナビ」
組み合わせることで業務の効率化と戦略的人事を加速させます！

ご不明な点がございましたら、
お気軽にお問合せください。

お待ちしております！

【お問い合わせ先】

株式会社エイコー
TEL：0120-506-815
MAIL：eicoh-inside@eicoh.com
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